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LIGJI NR. 08/L-153

PER EDUKIMIN NE FEMIJERINE E HERSHME

Kuvendi i Republikés sé Kosovés:
Né bazé té nenit 65 (1) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,

Miraton:

LIGJ PER EDUKIMIN NE FEMIJERINE E HERSHME

Neni 1

Qéllimi
Ky ligj ka pér géllim ofrimin e edukimit cilésor gjithépérfshirés né té gjitha format e organizimit t&
kujdesit dhe edukimit né fémijériné e hershme pér fémijét prej lindjes deri né moshén 6 vjecare,
si dhe pércakton normat pér organizimin, funksionimin, mbikéqgyrjen, pérgjegjésité institucionale
dhe profesionale té té gjithé akteréve pér edukimin né fémijériné e hershme.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Ky ligj zbatohet nga té gjitha institucionet e Edukimit né Fémijériné e Hershme, pér fémijét
prej lindjes deri né moshén gjashté (6) vjecare, duke siguruar:

1.1. T€é drejtén e té gjithé fémijéve pér edukim cilésor gjithépérfshirés bazuar né nevojat
individuale té tyre;

1.2. Shéndetin, mirégenien dhe mbrojtjen e fémijéve;
1.3. Krijimin e mekanizmave pér sigurimin e ofrimit t&é shérbimeve té integruara;

1.4. Pércaktimin e detyrave dhe pérgjegjésive té ofruesve té shérbimeve né Edukimin né
Fémijériné e Hershme;

1.5. Mentorimin, monitorimin, inspektimin, financimin dhe sanksionimin e ofruesit té
shérbimeve;

1.6. Pércaktimi i mekanizmave pér themelimin, monitorimin dhe zbatimin e standardeve
té cilésisé né té gjitha nivelet.

2. Bashképunimin dhe koordinimin ndérsektorial ndérmjet institucioneve né nivel gendror dhe
lokal, dhe akteréve relevanté né fushén e Edukimit né FEémijériné e Hershme.

Neni 3
Parimet udhéheqgése pér edukimin né fémijériné e hershme

1. Parimet udhéheqése pér Edukimin né Fémijériné e Hershme, jané:
1.1. E drejta universale pér edukim pér té gjithé fémijét;
1.2. Interesi mé i miré i fémijés si konsideraté mbizotéruese;

1.3. E drejta e fémijés pér pjesémarrje;
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1.4. Edukimi i bazuar né lojé né pérputhje me zhvillimin e fémijés;
1.5. Zhvillimi térésor i fémijés duke respektuar individualitetin e ¢do fémije;

1.6. Mundési té barabarta pér fémijét dhe prindérit/kujdestarét ligjor dhe pérfshirja e
vazhdueshme e prindérve/kujdestaréve ligjor né Edukimin né Fémijériné e Hershme;

1.7. Barazia dhe mosdiskriminimi pa asnjé lloj dallimi, pavarésisht nga raca, ngjyra, gjinia,
gjuha, feja, origjina kombétare, etnike ose shogérore, pasuria, paaftésia, prejardhja
familjare apo ¢do gjendje tjetér e fémijés ose prindérve/kujdestaréve ligjor té tij;

1.8. Gijithépérfshirja, diversiteti dhe vlerat e demokracisé, dashuris€, respekiit,
bashképunimit, pérgjegjésisé, tolerancés, solidaritetit dhe empatisg;

1.9. Liria e shprehjes pér ¢do fémijé;
1.10. Parandalimi i té gjitha llojeve té dhunés;
1.11. Pérgjegjésia dhe llogaridhénia.

Neni 4
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété ligj kané kété kuptim:

1.1. Edukimi né Fémijérine e Hershme: i referohet edukimit té& fémijéve pér t'i stimuluar
né arritjen e potencialit t€ tyre té ploté nga lindja deri né momentin gé hyjné né klasén e
paré né shkollén fillore;

1.2.Edukimi né Fémijériné e Hershme né familje: nénkupton edukimin, kujdesin dhe
zhvillimin e fémijéve né ambientin familjar qé realizohet nga prindérit/kujdestarét ligjor
me ose pa mbéshtetje té€ ofruar nga institucionet pérgjegjése pér zhvillimin e fémijéve né
moshén e hershme;

1.3.Dhuné: nénkupton té gjitha format fizike dhe/ose emocionale té keqtrajtimit,
shpérdorimit seksual, neglizhencés apo trajtimit neglizhent, shfrytézimit komercial ose
¢do lloj shfrytézimi gé ka si rezultat démtimin e mundshém apo té vérteté té shéndetit,
mbijetesés, zhvillimit apo té dinjitetit té& fémijés né kontekst té raportit té€ pérgjegjésisé,
besimit, apo forcés. Dhuna pérfshin por nuk kufizohet né veprat apo veprimet e
géllimshme qé njé person i bén personit tjetér, si: pérdorimi i forcés fizike, presioni psikik,
¢do veprim gé shkakton apo kanos dhembjen fizike dhe psikike; shkaktimi i ndjenjés
sé frikés, rrezikshmérisé personale, cenimit té dinjitetit; sulmi fizik pa marré parasysh
pasojat; ofendimi, sharja, thirrja me emra ofendues dhe ményra té tjera té shqgetésimit
té vrazhdé; pérséritja e vazhdueshme e sjellieve me qéllim té péruljes sé personit tjetér;
vénia e personit tjetér né pozitén qé ai té frik€sohet pér gjendjen fizike, emocionale dhe
ekonomike;

1.4.Gjithépérfshirja: éshté koncept i edukimit cilésor i bazuar né té drejta qé thekson
baraziné ose mundési té barabarta né gasje dhe pjesémarrje dhe i pérgjigjet pozitivisht
nevojave dhe kompetencave individuale té té gjithé fémijéve pa dallim. Kjo nénkupton gé
pérmbajtjet programore, metodologjité, strategjité dhe infrastruktura té jené né pérputhje
me nevojat individuale té& fémijéve né ményré gé secili fémijé té zhvillojé maksimalisht
potencialet e tij/saj;

1.5. Identifikimi i hershém i fémijés: i referohet procesit pérmes té cilit identifikohet rreziku
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ose véshtirésité né zhvillim, duke pérfshiré aftésité e kufizuara dhe vonesat né zhvillim né
vitet e fémijérisé sé hershme;

1.6. Plani individual i arsimit (PIA) éshté dokument zyrtar pedagogjik i cili hartohet
pér fémijét me nevoja té vecanta edukativo-arsimore, pér té cilét ekipi vlerésues dhe
mbéshtetés i fushave té€ ndryshme zhvillimore ka marré vendimin pér edukim me nevoja
té vecanta;

1.7. Standardet Ndérkombétare té Klasifikimit t&€ Arsimit — ISCED: té€ miratuara nga
UNESCO né néntor té vitit 1997 né seancén e 29-té té Konferencés sé pérgjithshme, dhe
té ndryshuara né vitin 2011. ISCED éshté instrument pér grumbullimin, pérpilimin dhe
paraqgitjen e statistikave té arsimit brenda shteteve si dhe ndérkombétarisht;

1.8. Niveli Zero (0): Né pérputhje me ISCED 2011, niveli O pérfshiné fémijét e moshés 9
muajshe deri né momentin gé fillojné nivelin 1, arsimin fillor. Niveli 0 pérfshiné edukimin
parashkollor (mosha prej nénté (9) muaj deri sa t'i mbush pesé (5) vjeg) qé organizohet
né instititucionet parashkollore; dhe edukimin parafillor (mosha pesé (5) vjec deri sa té
fillojé arsimin fillor, nivelin 1) qé organizohet né institucionet parashkollore dhe shkollat
fillore;

1.9. Ofruesit e shérbimeve té€ edukimit né fémijériné e hershme: nénkupton té gjithé
ofruesit duke pérfshiré institucionet e edukimit né fémijériné e hershme, dadot, prindérit/
kujdestarét ligjor gé ofrojné edukimin né fémijériné e hershme;

1.10.Institucionet e Edukimit né Fémijériné e Hershme: nénkupton té gjitha institucionet
parashkollore dhe shkollat fillore té cilat ofrojné edukimin parashkollor dhe parafillor;

1.11.Institucion parashkollor: ofron edukimin né fémijériné e hershme, pér fémijét
e moshés nga 9 muaj deri kur fémijét hyjné né shkollén fillore pér té vijuar edukimin
parafillor apo klasén e paré:

1.11.1.Institucionet publike t€ Edukimit né Fémijériné e Hershme: nénkupton
institucionin gé financohet nga buxheti i Republikés sé€ Kosovés dhe menaxhohet
nga drejtorité komunale té arsimit (DKA);

1.11.2.Institucionet private t€ Edukimit né Fémijériné e Hershme: nénkupton
institucionin gé financohet dhe menaxhohet nga personat juridik dhe personat fizik;

1.11.3.Institucionet e Edukimit né Fémijériné e Hershme me partneritetit publiko-
privat: nénkupton institucionet té cilat themelohen me kapital t& pérzier té
pércaktuar me marréveshje ndérmjet autoritetit publik dhe personit juridik sipas
legjislacionit né fuqi;

1.11.4.Institucionet e Edukimit né Fémijériné e Hershme, té organizuara brenda
institucioneve gendrore, lokale, korporatave té ndryshme: Eshté formé alternative
e cila nénkupton ofrimin e shérbimeve té Edukimit né€ Fémijériné e Hershme, té cilat
themelohen/licencohen dhe menaxhohen nga institucionet gendrore, lokale apo
korporatat e ndryshme, varésisht nga themeluesi. Adaptohen brenda objekteve té
lartépermendura apo edhe ndaras, brenda hapsirés ku operojné, té cilat plotésojné
kushtet e parapara sipas legjislacionit né fuqi dhe si té tilla shérbejné pér pérfshirjen
e fémijéve dhe té stafit té punésuar né kéto institucione, dhe jo vetém;

1.11.5. Institucionet e Edukimit né Fémijériné e Hershme me bazé né komunitet:
nénkupton ofrimin e shérbimeve té edukimit né fémijériné e hershme té organizuara
dhe menaxhuara nga komuniteti né marréveshje me komunén dhe né harmoni me
standardet e aprovuara nga institucionet kompetente. Kéto mund té themelohen



GAZETA ZYRTARE E REPUBLIKES SE KOSOVES / Nr. 17 / 3 GUSHT 2023, PRISHTINE

LIGJI NR. 08/L-153 PER EDUKIMIN NE FEMIJERINE E HERSHME

brenda objekteve shkollore si dhe jashté tyre.

1.12. Shkollat fillore: ofrojné arsim parauniversitar té rregulluar sipas ligjit pérkatés pér
arsim parauniversitar pjesé e sé cilave éshté edukimi parafillor, dhe né raste kur shkollat
kané kushte té pérshtatshme pér organizimin e edukimit parashkollor pér fémijét nga
mosha tre (3) vjecare;

1.13. Edukimi parafillor: éshté program edukativ pér fémijé t& moshés pesé (5) vjegare
i cili ofrohet né kuadér té shkollés fillore dhe né institucionet parashkollore;

1.14. Dado Profesionale: Person i certifikuar gé angazhohet nga familjet pér pérkujdesje,
zhvillimin dhe edukimin e fémijés né moshén e hershme né kushte shtépie;

1.15. Prind: nénkupton personin/personat qé e kané lindur ose e kané adoptuar
fémijén, t& dy sé bashku ose njé i vetém, t€ martuar ose té€ pamartuar apo gé kané
njohur amésiné ose atésiné e fémijés sé lindur jashté martese;

1.16. Kujdestar ligjor: nénkupton personin gé ka té njéjtat pérgjegjési pér t'u kujdesur
pér fémijén, sikurse njé prind i cili ka kujdestariné e ploté ligjore dhe fizike té fémijés;

1.17. Bashképunétor profesional: nénkupton shérbimin edukativ/aftésues gé ofrohet
nga bashképunétorét profesional duke pérfshiré, por duke mos u kufizuar tek:
pedagogu, psikologu dhe logopedi, me géllim té€ pérmirésimit dhe avancimit té€ punés sé
institucionit t& edukimit né fémijériné e hershme;

1.18. Ekipi vlerésues pedagogjik komunal: éshté ekip vlerésues dhe mbéshtetés i
themeluar dhe organizuar nga Komunat pér t'iu pérgjigjur kérkesave dhe nevojave té
institucioneve edukativo-arsimore pér té siguruar edukim dhe arsim gjithépérfshirés;

1.19. Asistent: nénkupton personin e kualifikuar gé asiston dhe kujdeset pér fémijét me
aftési té kufizuara gjaté géndrimit né shérbimet e edukimit né fémijériné e hershme;

1.20. Personel edukativ: nénkupton personin e kualifikuar t&€ punésuar né institucionet
e Edukimit né Fémijériné e Hershme né& organizimin e procesit té& edukimit:

1.20.1. Edukator: nénkupton personin e kualifikuar sipas legjislacionit né fuqi, té
punésuar pér ofrimin e shérbimeve né institucionet e edukimit né fémijériné e
hershme;

1.20.2. Edukator mbéshtetés: Edukatori mbéshtetés ofron mbéshtetje
profesionale pér personelin edukativ, fémijét me aftési t&€ kufizuara dhe prindérit/
kujdestarét ligjor té tyre.

1.21. Késhilli drejtues: éshté organi pérgjegjés pér geverisjen e institucionit edukativo/
arsimor apo aftésues. Struktura ekuivalente e késhillit drejtues i referohet organeve gé
kané kompetenca dhe pérgjegjési té njéjta me késhillin drejtues;

1.22. Personeli menaxherial: nénkupton personelin gé menaxhon né institucionet e
Edukimit né Fémijériné e Hershme né nivel té udhéheqésit;

1.23.Personeli administrativ. nénkupton personelin qé éshté angazhuar né puné
administrative né institucionet e Edukimit né Fémijériné e Hershme;

1.24.Personeli teknik: Jané kuzhinierét, ndihmés kuzhinierét dhe personeli pér
mirémbaijtje;
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1.25. Plani zhvillimor i institucionit: pércakton prioritetet e institucionit edukativ té
bazuara né mundésité, rrethanat dhe specifikat e institucionit edukativo-arsimor dhe
hartohet nga drejtuesit e institucionit parashkollor pér mandatin udhéheqés té tyre;

1.26. Plani dhe programi vjetor i punés: nénkupton pércaktimin e pérmbajtjeve
edukative dhe ményrén e zbatimit té tij té hartuar nga edukatori/ja né bashképunim
me bashképunétorét profesional duke u mbéshtetur né kurrikulén dhe né planin
zhvillimor té institucionit t& miratuar nga késhilli drejtues i institucionit t& Edukimit né
Fémijériné e Hershme para fillimit t€ vitit té ri edukativ;

1.27. Vullnetar né Edukimin né Fémijériné e Hershme: nénkupton individét té cilét
ofrojné puné vullnetare pér institucionet e Edukimit né Fémijériné e Hershme me
miratim t€ menaxhmentit té institucionit dhe punojné pa pagesé por u njihet pérvoja e
punés sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 5
Qéllimet e Edukimit né Fémijériné e Hershme

1. Qéllimet e Edukimit né€ FEmijériné e Hershme jané té:

1.1. Promovojé zhvillimin térésor, duke pérfshiré edukimin, shéndetin dhe mirégenien e
¢do fémije;

1.2. Stimulojé zhvillimin fizik, kognitiv, gjuhésor, social, emocional dhe té personalitetit;

1.3. Promovojé edukimin e bazuar né vlera gé siguron zhvillimin e marrédhénieve
ndérpersonale, aftésive ndérvepruese, vetédijes dhe vetérregullimit emocional té fémijés;

1.4. Ofrojé njé mjedis té sigurt dhe mbéshtetés pér té nxénit aktiv t& fémijés pérmes lojés
dhe té promovojé t& mésuarit gjaté gjithé jetés;

1.5. Sigurojé pérfshirjen e kéndvéshtrimit té fémijés dhe pjesémarrjen né vendimmarrje,
zhvillimin e pérgjegjésisé pér veten, té tjerét dhe mjedisin;

1.6. Té€ krijojé kushte pér identifikim dhe referim té€ nevojave dhe potencialeve té secilit
femijé.

Neni 6
Mbrojtja dhe té drejtat e fémijéve

1. T€ gjitha llojet e dhunés jané té ndaluara pér té gjithé ofruesit e shérbimeve.
2. Té drejté pér mbrojtje kané té gjithé fémijét brenda territorit t€ Kosovés.

3. Té drejté pér edukim cilésor né fémijériné e hershme kané té gjithé fémijét brenda territorit
té Kosoveés.

Neni 7
Kompetencat dhe pérgjegjésité e Ministrisé kompetente pér Arsim

1. Kompetencat dhe pérgjegjésité e Ministris€ kompetente pér Arsim jané:
1.1. Zhvillimi i politikave dhe hartimi i legjislacionit pér Edukimin né Fémijériné e Hershme;

1.2. Zhvillimi i kurrikulés bérthamé pér Edukimin né Fémijériné e Hershme;
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1.3. Hartimi i politikave pér zhvillimin e vazhdueshém profesional t& personelit edukativ;

1.4. Zhvillimi dhe monitorimi i zbatimit té politikave qé pércaktojné normat dhe standardet
e hapésirave té institucioneve t&€ Edukimit né Fémijériné e Hershme;

1.5. Ofrimi i asistencés teknike pér komunat né planifikimin dhe dizajnimin e objekteve té
institucioneve t& Edukimit né FEmijériné e Hershme;

1.6. Krijimi i mekanizmave pér identifikimin dhe referimin e hershém té fémijéve;
1.7. Licencimi i institucioneve jopublike;

1.8. Zhvillimi i standardeve pér monitorimin dhe vlerésimin e cilésisé sé performancés sé
institucionit parashkollor;

1.9. Zhvillimi dhe monitorimi i standardeve kombétare té profesioneve té pérfshira né
Edukimin né Fémijériné e Hershme né bashképunim me ministrité e linjés;

1.10. Zhvillimi i kodit etik pér profesionet edukative té cilat rregullohen me akt nénligjor;

1.11. Licencimi i personelit edukativ dhe bashképunétoréve profesional pér Edukimin né
Fémijériné e Hershme né bazé té legjislacionit né fuqi.

Neni 8
Kompetencat dhe pérgjegjésité e komunés

1. Kompetencat dhe pérgjegjésité e komunave jané:

1.1. Themelimi i institucioneve publike t&é Edukimit né Fémijériné e Hershme me
pélgimin e ministrisé pérkatése pér arsim;

1.2. Krijimi i mekanizmave pér zbatimin e politikave pér Edukimin né Fémijériné e
Hershme té zhvilluar nga ministria pérkatése pér arsim;

1.3. Zbatimi i standardeve pér monitorimin dhe vlerésimin e performancés sé
institucionit t& Edukimit né Fémijériné e Hershme né komunat e tyre;

1.4.Bashképunimi me institucionet e Edukimit né Fémijériné e Hershme, gendrat e
mjekésisé familjare pér vizitat sistematike té fémijéve si dhe gendrat pér puné sociale.

Neni 9
Kompetencat dhe pérgjegjésité e institucioneve té Edukimit né Fémijériné e Hershme

1. Kompetencat dhe pérgjegjésité e institucioneve té Edukimit né Fémijériné e Hershme, jané:
1.1. Zbatimi i té gjitha politikave dhe legjislacionit t&é miratuar nga Ministria pérkatése
e Arsimit dhe ato qé hartohen né bashképunim me institucionet tjera pér Edukim né

fémijériné e Hershme;

1.2. Krijimi i ambientit té sigurt, nxités, migésor dhe mbéshtetés pér edukim dhe té nxénit
cilésor pérmes lojés dhe bashkéveprimit me fémijé té tjeré;

1.3. Sigurimi g€ ushqgimi i ofruar éshté i sigurt dhe i shéndetshém;

1.4.Hartimi dhe miratimi i planit zhvillimor dhe edukativ té institucionit t&¢ Edukimit né
Fémijériné e Hershme;
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1.5.Sigurimi i pjesémarrjes aktive dhe bashképunimi me prindérit/kujdestarét ligjor né
hartimin dhe zbatimin e planit edukativ dhe zhvillimor;

1.6.1dentifikimi dhe pérkrahja e fémijéve me aftési t& kufizuara bazuar né nevojat e tyre
individuale;

1.7. Referimi tek ekipi vlerésues komunal pér vlerésimin e nevojave té fémijés dhe
shérbime té métutjeshme;

1.8. Miratimi i planeve dhe programeve vjetore té punés nga késhilli drejtues para fillimit
té vitit té ri edukativ;

1.9. Krijimi i késhillit drejtues apo njé strukture ekuivalente;

1.10. Krijimi i kushteve té pérshtatshme dhe t&€ mundésive té barabarta pér zhvillimin e
vazhdueshém profesional pér personelin edukativ;

1.11.Parandalimi, raportimi dhe referimi i té gjitha formave té€ dhunés né institucionet
pérkatése dhe referimi i dhunés dhe elementeve gé cenojné zhvillimin e fémijéve, bazuar
né legjislacionin né fuqi.

Neni 10
Kompetencat dhe pérgjegjésité e personelit edukativ

1. Kompetencat dhe pérgjegjésité e personelit edukativ, jané:

1.1.Planifikimi, zbatimi dhe vlerésimi i planit edukativ duke u mbéshtetur né té gjitha
dokumentet zyrtare né pérputhje me fushat e zhvillimit, interesat dhe nevojat e fémijéve;

1.2.Krijimi i njé mjedisi té sigurté dhe nxités té bazuar né lojé, eksplorim dhe hulumtim;
1.3.Zbatimi i vendimit té ekipit vlerésues komunal pér fémijét me aftési té kufizuara;

1.4 Krijimi i portofolios pér vlerésimin e vazhdueshém pér té€ formuar pérvojat e
mésimdhénies dhe té nxénit pér ¢do fémijé. Krijimi i portofolios realizohet né bashképunim
me fémijét dhe evidenton pérparimin, si dhe inkurajon edukatorét t'u pérgjigjen nevojave
individuale té fémijéve dhe ndahet me prindérit/kujdestarin ligjor;

1.5.Krijimi i raporteve dhe komunikimi profesional e bashképunues me prindérit/
kujdestarét ligjor;

1.6.Bashképunimi me kolegé brenda dhe jashté institucionit, dhe me bashképunétoré té
jashtém;

1.7.1dentifikimi, raportimi dhe menaxhimi i té gjitha ¢éshtjeve tek organet kompetente,
gé mund té shfagen gjaté aktiviteteve qé lidhen me shéndetin dhe mirégenien e fémijés;

1.8.0frimi i kontributit profesional né pjesémarrjen/plotésimin e instrumenteve vierésuese,
hulumtuese té dérguara nga Ministria pérkatése e Arsimit, Drejtoria Komunale e Arsimit,
ose personeli shkencor.

Neni 11
Kompetencat dhe pérgjegjésité e bashképunétoréve profesional dhe personelit
menaxherial, administrativ dhe teknik

1. Institucionet e Edukimit né Fémijériné e Hershme udhéhigen nga personeli menaxherial dhe
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mbéshteten nga bashképunétorét profesional dhe teknik.

2. Kompetencat dhe pérgjegjésité e personelit menaxherial, t& bashképunétoréve profesional
dhe administrativ dhe teknik pércaktohen me njé akt nénligjor.

Neni 12
Institucionet parashkollore

1. Format e organizimit té institucioneve parashkollore, jané:
1.1. Institucionet parashkollore publike;
1.2. Institucionet parashkollore private;
1.3. Institucionet parashkollore né partneritet publiko-privat.

Neni 13
Format alternative té organizimit

1. Format alternative jané forma té organizimit té institucioneve parashkollore té cilat organizohen
me qéllim té rritjes sé pérfshirjes sé fémijéve né Edukim né Fémijériné e Hershme. Kéto forma
rregullohen né kété ligj dhe me akte nénligjore:

1.1. Organizimi brenda institucioneve gendrore, lokale apo korporatave t€ ndryshme;
1.2. Institucionet me bazé né komunitet;
1.3. Forma té tjera alternative gqé organizohen né bashképunim me komunén.

Neni 14
Organizimi i programit né institucionet e Edukimit né Fémijériné e Hershme

1. Programet né institucionet e Edukimit né Fémijériné e Hershme jané programet me orar té
ploté dhe programet me orar jo té ploté;

2. Programet, oraret e tyre, raporti edukator-fémijé sipas grupmoshave dhe rregullimi i
pjesémarrjes sé fémijéve né institucionet Edukimit né Fémijériné e Hershme pércaktohet me
akt nénligjor.

Neni 15
Kurrikula dhe programet né Edukimin né Fémijériné e Hershme

1. Kurrikula mbéshteté géllimet e Edukimit né Fémijériné e Hershme dhe synon té nxénit dhe
zhvillimin térésor té fémijés.

2. Programet edukative né institucionet pér Edukim né Fémijériné e Hershme derivojné nga
kurrikula bérthamé pér Edukim né Fémijériné e Hershme.

Neni 16
Sigurimi i mjeteve didaktike

1. Institucionet e Edukimit né Fémijériné e Hershme sigurojné materialin, pajisjet dhe lodrat
edukative pér fémijét, g¢é mundésojné realizimin e planit dhe programit té€ punés edukative duke
u mbéshtetur né kurrikulé.

2. Lodrat duhet té jené té certifikuara sipas ISO standardeve.
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3. Materialet, lodrat, dhe pajisjet edukative nuk duhet t& pérmbajné asnjé lloj té& diskriminimit
dhe stereotipeve.

4. Standardet pér materialet, librat, lodrat dhe pajisjet edukative rregullohen me akt nénligjor.

Neni 17
Edukimi né Fémijériné e Hershme né familje

1. Edukimi né Fémijériné e Hershme pérkrahet edhe né familje pér fémijét nga lindja deri kur
fémijét hyjné né klasén e paré né shkollén fillore:

1.1. Ministria pérkatése e Arsimit né bashképunim me institucionet relevante dhe ofruesit
e shérbimeve zhvillon format e pérkrahjes pér Edukimin né Fémijériné e Hershme né
familje pér réndésiné e zhvillimit dhe investimit né moshén e hershme;

1.2. Edukimi né familje mbéshtetet edhe pér fémijét té cilét nuk mund té shkojné né
institucione parashkollore pér shkak t&€ sémundjeve;

1.3. Format e pérkrahjes pér Edukimin né FEmijériné e hershme né familje rregullohen
me akt nénligjor.

Neni 18
Edukimi parafillor

1. Edukimi parafillor organizohet pér fémijét nga mosha pesé (5) vje¢ dhe funksionon né kuadér
té shkollave fillore dhe né institucionet parashkollore.

2. Edukimi parafillor béhet i detyrueshém si¢ parashihet né dispozitat kalimtare.

Neni 19
Dokumentacioni pedagogjik

1. Institucionet e Edukimit né Fémijériné e Hershme pérdorin dhe ruajné dokumentacionin
pedagogjik t& pércaktuar me akt—nénligjor nga Ministria pérkatése e Arsimit.

2. Dokumentacioni pedagogjik ofrohet né kopje fizike apo elektronike.

Neni 20
Mbledhja, menaxhimi dhe lloji i t&¢ dhénave

1. Institucionet e Edukimit né Fémijériné e Hershme mbledhin, procesojné, ruajné€, monitorojné
dhe i pérdorin té€ dhénat personale né regjistra, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

2. Institucionet gé ofrojné Edukimin né FEmijériné e Hershme ruajné té dhénat e méposhtme:
2.1. Té dhénat e fémijéve gé kané aplikuar dhe atyre qé jané pranuar;
2.2. Té dhénat e pagesave pér fémijén;

2.3. Té dhéna té cilat kérkohen nga Sistemi i Menaxhimit t& Informatave né Arsim duke
pérfshiré vijueshmériné né institucionet e edukimit né fémijériné e hershme;

2.4. Dokumentacioni pedagogjik.

3. Té dhénat e pércaktuara né paragrafin 2 té kétij neni, pérdoren pér statistika, hulumtime,
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planifikim, programe, shérbime, financim, zhvillim profesional dhe raporte t& ndryshme me
interes shtetéror.

Neni 21
Mbrojtja e té dhénave personale

1. Institucionet e Edukimit né Fémijériné e Hershme dhe komuna mbrojné té dhénat personale
té fémijéve dhe prindérve/kujdestaréve ligjor duke u mbéshtetur né legjislacionin né fuqi.

2. Té dhénat personale mund té pérdoren dhe publikohen vetém né até formé gé mos té béjné
té ditur identitetin e njé individi duke respektuar parimet etike qé e rregullojné Edukimin né
Fémijériné e Hershme.

3. Té dhénat personale té fémijéve né institucionet e Edukimit né Fémijériné e Hershme mund
té publikohen vetém me pélgimin e prindit/kujdestarit ligjor t& fémijés, nése nuk éshté paraparé
ndryshe me ligj té vecanté.

Neni 22
Themelimi dhe licencimi i institucioneve té Edukimit né Fémijériné e Hershme

1. Komuna ose pérfagésuesit e institucioneve parashkollore themelojné institucione t& Edukimit
né Fémijériné e Hershme né bazé té nevojave té identifikuara né komunitet.

2. Ministria pérkatése pér Arsim licencon institucionet jopublike t& Edukimit né FEmijériné e
Hershme né pajtim me legjislacionin né fuqi.

3. Kriteret pér themelimin, licencimin, pushimin dhe shuarjen e veprimtarisé s€ institucioneve té
Edukimit né Fémijériné e Hershme i harton Ministria pérkatése e Arsimit me akt-nénligjor pér
secilén formé té organizimit.

Neni 23
Pushimi i veprimtarisé sé institucioneve qé ofrojné Edukim né Fémijériné e Hershme

1. Pushimi i veprimtarisé sé Institucionit t&¢ Edukimit né Fémijériné e Hershme ose paraleles sé
ndaré mund té inicohet nga Ministria pérkatése e Arsimit ose komuna pérkatése, né rastet e
shkeljes sé kushteve té licencés.

2. Inicuesi themelon komisionin profesional pér shqyrtimin e inicimit pér pushimin e veprimtarisé
sé institucionit t& Edukimit né Fémijériné e Hershme.

3. Iniciativa pér pushimin e veprimtarisé€ sé institucionit t&¢ Edukimit né Fémijériné e Hershme,
ose paraleles sé ndaré€, pérmban argumentim té detajuar pér arsyet e pushimit té veprimtarisé
duke iu referuar kushteve té licencés, shkeljet ligjore, respektivisht rrethanave objektive qé
justifikojné njé hap té tillé.

4. Ministria pérkatése e Arsimit, né bashképunim me organet kompetente, ndérprené punén e
té gjitha institucioneve qé nuk kané béré kérkesé pér licencim dhe kané cenuar mirégénien e
fémijéve dhe inicon procedura ligjore ndaj personave pérgjegjés né Institucionin e Edukimit né
Fémijériné e Hershme.

Neni 24
Ndértesat, pajisjet dhe kéndet e lojérave

1. Institucionet e Edukimit né Fémijériné e Hershme jané té gasshme né ambientet e brendshme
dhe té jashtme pér té gjithé fémijét pa dallim.
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2. Ndértesat e institucioneve té Edukimit né Fémijériné e Hershme jané té sigurta, té
shéndetshme, migésore dhe té projektuara me parametra té sigurisé sé ndértimit.

3. Té gjitha hapésirat, specifikisht hapésirat pér shumé qéllime, pajisjet e funksionimit dhe
pajisjet e lojés duhet té jené sipas normave dhe standardeve né fuqi.

4. Posedojné paijisje kundér zjarrit dhe rrezigeve tjera, shkallét emergjente dhe hapésirat e
nevojshme pér evakuim té shpejté dhe té sigurt né raste rreziku.

5. Institucionet e Edukimit né Fémijériné e Hershme pér grup-mosha tre deri pesé (3-5) vjec
mund té funksionojné edhe né ndértesat shkollore né hapésira té€ ndara funksionalisht.

Neni 25
Koordinimi ndérsektorial

1. Pér koordinim ndérsektorial pér zhvillimin, edukimin dhe kujdesin né fémijériné e hershme
krijohen mekanzima koordinues.

2. Programet ndérsektoriale pér integrim té shérbimeve né fémijériné e hershme kané pérmbatje
té edukimit, kujdesit dhe zhvillimit t& fémijéve sipas pérgjegjésive institucionale.

3. Koordinimindérsektorial, pércaktimiiakteréve institucional&, ményra dhe niveliibashképunimit
ndérmijet tyre rregullohet me akt nénligjor t€ propozuar nga ministria pérkatése pér Arsim dhe
miratuar nga Qeveria.

Neni 26
Themelimi i trupave profesionale

Institucionet relevante publike té nivelit gendror dhe lokal dhe ato jopublike né Kosové gé
mbéshtesin Edukimin né Fémijériné e Hershme mund té themelojné trupa profesionale pér
Edukimin né Fémijériné e Hershme.

Neni 27
Menaxhmenti i institucionit pér Edukim né Fémijériné e Hershme

1. Institucioni i Edukimit né Fémijériné e Hershme udhéhiget dhe menaxhohet nga udhéhegési
i institucionit dhe késhilli drejtues apo strukturat ekuivalente:

1.1. Kriteret e pérzgjedhjes sé udhéhegésit, organizimi menaxherial dhe kompetencat e
udhéheqésit/es té njé institucioni pér Edukimin né Fémijériné e Hershme apo paraleleve
té ndara pércaktohen me akt-nénligjor;

1.2. Procedurat e pérzgjedhjes sé drejtorittudhéheqésit dhe organeve drejtuese té
institucioneve publike t& Edukimit né Fémijériné e Hershme i zhvillon komuna kurse té
formave tjera jopublike i zhvillon personi juridik apo fizik g¢ menaxhon institucionin;

1.3. Themelimi dhe funksionimi i késhillit drejtues apo strukturés ekuivalente, pérbérja
dhe kompetencat pér secilén formé organizative té ofrimit t& shérbimeve t& Edukimit né
Fémijériné e Hershme rregullohen me akt nénligjor.

Neni 28
Fondi javor i edukatores/it dhe bashképunétorét profesional né Edukimin né Fémijériné
e Hershme

1. Fondi i oréve té punés pér personelin edukativ dhe bashképunétorét profesional né
institucionet e Edukimit né Fémijériné e Hershme duhet t'i pérfshijé pérgatitjet, planifikimin,

11
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realizimin e aktiviteteve edukative, bashképunimin me prindérit/kujdestarét ligjor:

1.1. Orari i punés pér personelin edukativ éshté teté (8) oré pér dité, duke pérfshiré
gjashté (6) oré té drejtpérdrejta me fémijé dhe dy (2) oré pér pérgatitje dhe planifikim;

1.2. Orari i punés pér personelin profesional pércaktohet né bazé té legjislacionit né fuqi.

Neni 29
Financimi

1. Ndarja e mjeteve buxhetore pér Institucionet e Edukimit né Fémijériné e Hershme béhet
sipas burimeve té financimit:

1.1. Buxheti i Kosovés;
1.2. Té hyrat vetanake;
1.3. Donacionet dhe burimet tjera.
2. Té hyrat vetanake pércaktohen me akt nénligjor.

Neni 30
Menaxhimi i mjeteve buxhetore né institucionet e EFH-sé

1. Themeluesi i institucioneve té Edukimit né Fémijériné e Hershme éshté i obliguar gé té
sigurojé buxhetin pér themelimin dhe punén e institucionit.

2. Mjetet buxhetore nga té gjitha burimet e financimit planifikohen dhe menaxhohen nga drejtori
i institucionit t&€ miratuara nga késhilli drejtues ose organi me kompetenca té ngjashme.

3. Shpenzimi i mjeteve buxhetore béhet né bazé té planit zhvillimor té institucionit t& Edukimit
né Fémijériné e Hershme, té cilin e miraton késhilli drejtues.

4. Themeluesi pérgatité plane dhe raporte vjetore buxhetore transparente sipas legjislacionit
né fuqi.

Neni 31
Auditimi

Auditimi i shpenzimit t& mjeteve financiare né institucionet e Edukimit né Fémijériné e Hershme
béhet nga auditori kompetent.

Neni 32
Pagesat nga prindérit/kujdestarét ligjor pér Edukimin né Fémijériné e Hershme

1. Tarifén pér pagesén e vijueshmérisé sé& fémijés né institucionin publik t& Edukimit né
Fémijériné e Hershme e pércakton komuna pérkatése, né bazé té standardit komunal té jetesés
dhe né ményré té pérshkallézuar.

2. Pagesat pér fémijé tek institucionet jopublike t& Edukimit né Fémijériné e Hershme bé&hen né
marréveshje mes prindit/kujdestarit ligjor dhe themeluesit.

3. Planifikimi dhe shpenzimi i mjeteve financiare béhet sipas Ligjit pérkatés pér Menaxhimin e
Financave Publike dhe pérgjegjésité si dhe akteve tjera nénligjore.
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Neni 33
Monitorimi dhe inspektimi

1. Monitorimin dhe inspektimin e zbatimit té kétij ligji € bén dhe mbikqyré Ministria pérkatése
e Arsimit dhe ministrité tjera té linjés, drejtorité komunale dhe té gjitha institucionet dhe
mekanzimat tjera inspektues sipas pérgjegjésisé gé kané né Edukim né Fémijériné e Hershme.

2. Inspektimi i institucioneve té Edukimit né Fémijériné e Hershme béhet sipas legjislacionit né
fuqi.
3. Institucionet e Edukimit né Fémijériné e Hershme kalojné népér procesin e vlerésimit té
brendshém dhe té jashtém té performancés sé punés sé institucionit mbéshtetur né standardet
e performancés sé pércaktuar nga Ministria pérkatése e Arsimit.
Neni 34
Personeli edukativ dhe bashképunétorét profesional té Edukimit né Fémijériné e
Hershme

1. Veprimtarité edukative né institucionet e Edukimit né FEmijériné e Hershme realizohen nga
personeli edukativ, asistentét, dhe mbéshteten nga bashképunétorét profesional.

2. Profili pér kualifikimin e personelit edukativ, asistentéve dhe bashképunétoréve profesional
rregullohet me akt nénligjor.

3. Personelit edukativ dhe bashképunétoréve profesional i ofrohet zhvillimi i vazhdueshém
profesional.

4. Zhvillimi i vazhdueshém profesional rregullohet me njé akt nénligjor.

Neni 35
Aftésimi i dadove profesionale

1. Ministria pérkatése e Arsimit né bashképunim me ministrité e linjés dhe bashképunétorét
tjeré, zhvillon program té aftésimit profesional pér persona gé ofrojné shérbime té Edukimit né
Fémijériné e Hershme né familje.

2. Aftésimi, angazhimi, kriteret, dhe pérzgjedhja e dadove rregullohet me akt nénligjor.

Neni 36
Vullnetarét né Edukimin né Fémijéri té Hershme

1. Vullnetaréve té angazhuar né institucionet e Edukimit né Fémijériné e Hershme u njihet
pérvoja e punés vullnetare.

2. Vullnetarét nuk angazhohen si zévendésim pér personelin profesional.
3. Puna vullnetare né té gjitha institucionet e EFH-sé rregullohet me akt nénligjor.

Neni 37
Dispozitat kalimtare

Edukimi parafillor béhet i obligueshém qé nga viti shkollor 2024-2025.
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Neni 38
Aktet nénligjore

Aktet nénligjore té& parapara me kété ligj nxirren né afat prej gjashté (6) muaj nga hyrja né fuqi
e kétij ligji.
Neni 39
Dispozitat shfuqizuese

Me hyrjen né fuqi té€ kétij ligji, shfugizohet Ligji nr. 02/L-52 mbi Edukimin Parashkollor, si dhe té
gjitha dispozitat tjera gé jané né kundérshtim me kéteé ligj.

Neni 40
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fugi pesémbédhjeté dité (15) pas publikimit né Gazetén Zyrtare té Republikés sé

Kosovés.

Ligji Nr. 08/L-153
10 korrik 2023

Shpallur me dekretin Nr. DL-134/2023, daté 01.08.2023 nga Presidentja e Republikés sé
Kosovés Vjosa Osmani-Sadriu





